Zalgeznik do protokolu

Nad=wyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Spotki SIM Sp. z o.0.

= dnia LY. lutego 202 Ir.

Uchwala nr .1../2021

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spotki
Szezecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z o.0.
z siedzibg w Szczecinie

zmieniajgca uchwale w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéow Zarzadu
Spolki Szezecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z o.0. z siedziby w Szczecinie.

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 roku o gospodarce komunalne;j
(tj. Dz. U.z 2019 r., poz. 712 ze zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6. art. 71 art. 8
ustawy z dnia 9 czerwea 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spotkami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907),

Zgromadzenie Wspélnikow
uchwala, co nastepuje:

§1.

W uchwale nr 4/2019 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki Szczecinskie
Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. w organizacji z siedziba w Szczecinie z dnia 19 lutego 2019
roku w sprawie zasad ksztallowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spolki Szczecinskie
Inwestycje Miejskie Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie z pézn. zm. § 4 ust. 1 otrzymuje
nastgpujace brzmienie:

. 1. Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzqdu, bedgcego Prezesem Zarzgdu nie moze

przekroczy¢ kwoty 16.000.00 zi (slownie: szesnascie tysiecy zlotych) miesigcznie,

z zastrzezeniem § 3 ust. 2.

§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spolki
Szezecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z o.0.
z siedzibg w Szczecinie.

Zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy z dnia 9 czerwcea 2016 roku o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907 tj.), wysokos¢ czescei stalej
wynagrodzenia cztonka organu zarzgdzajacego ustala si¢ z uwzglednieniem skali dzialalnosci
spolki, mierzonej wartoscig jej aktywow, osigganych przychodéw i wielkosci zatrudnienia,
w jednym z dwach ostatnich lat obrotowych. Zgodnie z art. 4 ust. 3 ww. ustawy, projekt uchwaty
moze przewidywac¢ inng wysokos¢ czesci statej wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego
niz okreslona zgodnie z art4. ust. 2, jezeli przemawiaja za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace
spotki, albo rynku, na ktérym ona dziala, a w szczegdlnodei, jezeli spotka m.in. realizuje program
inwestycyjny znaczgco przekraczajgcy wartosc jej aktywow trwatych.

Spotka Szczecinskie Inwestycje Miejskie Sp. z o.0. z siedzibg w Szczecinie zostala
powotana 19 lutego 2019 r., w celu wykonywania obstugi inwestycyjnej na rzecz Gminy Miasto
Szczecin, zwiazanej z procesami budowlanymi, obejmujacymi budowy, rozbudowy, przebudowy
i remonty wszelkich obiektéw gminnych, tym samym wykonywanie zadan polegajacych na
biezacym i nieprzerwanym zaspokajaniu zbiorowych potrzeb ludnosci. Spéotka petni funkcje
inwestora zastgpczego dla inwestycji realizowanych na terenie miasta i finansowanych z budzetu
Gminy Miasta Szczecin.

Zadania inwestycyjne realizowane przez Spotke to m.in. .Budowa Centrum Szkolenia
Dzieci i Mlodziezy wraz z przebudowg i rozbudows Stadionu Miejskiego im. Floriana Krygiera
w Szczecinie, boisk pitkarskich oraz infrastruktury towarzyszacej” (o wartosci ok. 367 min zl),
~Wezel przesiadkowy Glgbokie™ (65 min z1), .Rozbudowa i przebudowa Muzeum Techniki
i Komunikacji - Zajezdnia Sztuki” (18 min zt) czy inwestycje zwigzane z realizacjg projektu
..Modernizacji dostgpu drogowego do Portu w Szczecinie: przebudowa ukladu komunikacyjnego
w rejonie Miedzyodrza", dla ktérego samo dofinansowanie siega ponad 220 min 2zt oraz realizacja
rewitalizacji obszaru przestrzeni publicznej izabudowy s$rédmiejskiej w rejonie Alei Wojska
Polskiego.

Wartos¢ realizowanych przez Spotkg inwestycji przekracza pot miliarda zfotych, a zatem
znaczgco przekracza wartos¢ posiadanych przez Spolke aktywow trwatych, W zwiazku
z powyzszym speiniona jest przeslanka o kidre] mowa w art. 4 ust. 3 ustawy o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami. Okreslanie wynagrodzenia
Zarzadu Spétki w oparciu o skale jej dzialalnodci mierzong w sposdb wskazany w art. 4 ust. 2
prowadzilo by do niewtasciwego okreslenia stopnia skomplikowania i wielkosci prowadzonej
przez Spolke dziatalnosci. W zwiazku z powyzszym, ustalenie wynagrodzenia w czgsci stalej na
poziomie wyzszym niz wynikajacy z przepisow ustawy jest uzasadnione.
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